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                     Stellenausschreibung 

 

 

Die Sportjugend ist der Jugendverband des Landessportbundes Sachsen-

Anhalt e.V. Als größte Jugendorganisation in unserem Bundesland und 

anerkannter Träger der freien Jugendhilfe ist sie die Interessenvertretung aller Kinder, 

Jugendlichen und jugendlichen Erwachsenen, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet 

haben und Mitglied eines Sportvereines sind.  

 

Die Sportjugend im LSB Sachsen-Anhalt e. V. sucht im Zuge eines Generationswechsels 

zum 01.04.2020 

 

einen Ressortleiter Sportjugend (m/w/d) 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

 

 Leitung und Koordinierung der Geschäftsstelle der Sportjugend im LSB Sachsen-

Anhalt e.V.  

 Übergreifende Personalplanung für die Sportjugend im LSB Sachsen-Anhalt e.V. 

 Budgetplanung und -verwaltung  

 Vertretung der Sportjugend des LSB Sachsen-Anhalt e.V. auf Landes- und 

Bundesebene 

 Weiterentwicklung des Konzeptes für die Sportjugendarbeit im Land Sachsen-Anhalt  

 Mitarbeit in Netzwerken und Gremien 

 Fachliche Beratung des Vorstandes sowie der Gliederungen der Sportjugend im LSB 

Sachsen-Anhalt e.V. 

 Konzeptionelle, inhaltliche und strategische Entwicklung von Maßnahmen und 

Veranstaltungen der Sportjugend im LSB Sachsen-Anhalt e.V. 

 

Sie bringen mit: 

 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der 

Sozialpädagogik/Sozialwissenschaft/Sportwissenschaft oder vergleichbarer 

Qualifikation 

 Erfahrungen und Fachkenntnisse in der Kinder- und Jugendarbeit 

 Weiterbildung Qualitätsmanagement und strategisches Controlling 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit, soziale und pädagogische Kompetenz und in 

systemischer Bratung 

 Kenntnisse in der Vereins- u. Verbandsarbeit und der LHO des Landes 

 Medienkompetenz, IT-Kenntnisse und ausgeprägte Präsentationsfähigkeiten, sowie 

aller gängigen Office-Anwendungen 

 gute Englischkenntnisse von Vorteil 

 PKW-Führerschein 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 

Es handelt sich um Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche). Der Arbeitsort ist Halle (Saale). 

Entsprechend der persönlichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung gemäß den 

Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 

 

Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe mit 

der Möglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung, eine Zusammenarbeit in einem 

engagierten Team, eine tarifgerechte Vergütung sowie eine betriebliche Altersvorsorge. 
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Der LSB Sachsen-Anhalt e.V. fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Wie begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von 

deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 

sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher 

Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch bitte einfach bis zum 

15.11.2019 bei uns!  
 

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung an: 

 

LandesSportBund Sachsen-Anhalt e.V. Tel.:  0345 – 52 79 107 

Maxim-Gorki-Straße 12 Fax:  0345 – 52 79 100 

06114 Halle E-Mail: wiese@lsb-sachsen-anhalt.de 
Ansprechpartner: Frau Stefanie Wiese Web: www.lsb-sachsen-anhalt.de 
Position/Abteilung: Personalreferentin 

 

 

Hinweis: Die Bewerbungsunterlagen werden nur bei Vorliegen eines ausreichend frankierten 
Rückumschlages an den Adressaten zurückgesandt. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen 
von nicht berücksichtigten Bewerbern/innen nach Ablauf von 3 Monaten vernichtet.  

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

mailto:wiese@lsb-sachsen-anhalt.de
http://www.lsb-sachsen-anhalt.de/
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Datenschutzinformationen für Bewerber*innen gem. Art. 13 DSGVO  

 

Der LSB Sachsen-Anhalt e.V. möchte Sie darüber informieren, welche personenbezogenen 

Daten verarbeitet werden, bei wem sie verarbeitet werden und wofür diese Daten 

verwendet werden. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in 

Kenntnis gesetzt und an wen Sie sich diesbezüglich wenden können. Im Rahmen eines 

Bewerbungsprozesses im LSB Sachsen-Anhalt e.V. ist der Schutz Ihrer personenbezogenen 

Daten gewährleistet. 

 

 

1. Verantwortlicher im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist der LSB 

Sachsen-Anhalt e.V., vertreten durch den Vorstand, Maxim-Gorki-Straße 12, 06114 

Halle. 

 

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können Sie an den 

Datenschutzbeauftragten des LSB Sachsen-Anhalt e.V. richten. Die entsprechenden 

Kontaktdaten lauten: IT-Consult Halle GmbH, Bornknechtstraße 5, 06108 Halle, Tel.: 

03 45/5 81 70 38, E-Mail: datenschutz@stadtwerke-halle.de. 

 

Hinweis: Diese E-Mail-Adresse bitte nicht für die Übersendung der 

Bewerbungsunterlagen verwenden!  

 

2. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Bewerberauswahl und 

- im Falle der festgestellten Eignung - zur Begründung und Durchführung eines 

Beschäftigungsverhältnisses (Vertrag im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO) und 

damit verbundener Zwecke (z. B. Erfüllung von Meldepflichten). Die Bereitstellung 

Ihrer personenbezogenen Daten ist zu diesen vertraglichen Zwecken erforderlich, 

jedoch nicht gesetzlich vorgeschrieben. Im Falle der Nichtbereitstellung kann kein 

Arbeitsvertrag geschlossen werden. 

 

 

3. Empfänger Ihrer Daten wird ausschließlich der LSB Sachsen-Anhalt e.V. sein. Ihre 

Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen 

der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per 

unverschlüsselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden können. Insofern trägt der 

Absender die Verantwortung. 

 

4. Dauer der Datenspeicherung: Die Daten werden grundsätzlich nach sechs Monaten 

nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens automatisch gelöscht. Dies gilt 

nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die einer 

weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich machen oder Sie 

einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben.  

 

5. Bei dem Zustandekommen eines Beschäftigungsverhältnisses mit dem LSB Sachsen-

Anhalt e.V. werden Ihre personenbezogenen Daten nach dem Beschäftigungsende i. d. 

R. nach Ablauf der regelmäßigen Verjährungsfrist (§§ 195, 199 BGB) bzw. der 

steuerrechtlichen Aufbewahrungsfrist (§§ 147 AO, 257 HGB) gelöscht. 

 

6. Ihre Rechte: Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft zu verlangen über Ihre beim 

LSB Sachsen-Anhalt e.V. verarbeiteten Daten sowie deren Herkunft, Empfänger (an 

die diese weitergegeben werden) und den Zweck der Verarbeitung. Sie können der 

Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die 

Zukunft widersprechen sowie die Löschung (bzw. Einschränkung der Verarbeitung) 

Ihrer Daten verlangen. Dies führt allerdings zum Ausschluss aus dem 

Bewerbungsverfahren. Ferner haben Sie das Recht, Ihre uns bereitgestellten 

personenbezogenen Daten übertragen zu lassen und sich bei einer Aufsichtsbehörde 

zu beschweren. 

mailto:datenschutz@stadtwerke-halle.de

